BTP CFA NORD PAS DE CALAIS

ADJOINT(E) DE DIRECTION
CHARGE(E) DE LA PEDAGOGIE

FINALITE : Coordonne, anime et controle I'activité des formateurs.

Met en ceuvre les moyens nécessaires a la réalisation des objectifs définis dans le cadre du
projet d'établissement, dans le respect des procédures établies.

POSITION DANS LA STRUCTURE :

Sous l'autorité du Directeur du CFA
Encadre et anime I'équipe des formateurs et autres personnels associés

ACTIVITES PRINCIPALES :

1. Encadre |'équipe pédagogique du CFA et des autres personnels associés :

Est associé aux procédures de recrutement des formateurs.

Assure |'accueil et le tutorat des nouveaux formateurs.

Elabore et met en ceuvre les emplois du temps.

Pilote, coordonne et contrble la production pédagogique.

Contribue a I'évaluation des résultats et de la performance des formateurs.
Participe a I'élaboration du plan de formation des formateurs.

Pilote l'organisation et le suivi du CCF et des examens ponctuels

Contribue a la circulation de l'information au plan interne.

Conduit des actions de formation.

Encadre les conseils semestriels de suivi de formation

2. Contribue a la mise en ceuvre de la pédagogie de |'alternance :

Assiste le directeur dans 'animation des réunions de concertation et de coordination avec les
formateurs, les animateurs et les partenaires de la formation.

Participe a la mise en ceuvre des parcours de formation individualisés

Contribue au développement de I'offre de formation continue du CFA

Veille a la capitalisation de la production pédagogique, a la mutualisation des bonnes
pratiques au sein des CFA de BTP CFA NORD PAS DE CALAIS et du CCCA-BTP

Participe a I'élaboration des projets pédagogiques spécifiques et innovants.

Participe a la mise en ceuvre des démarches qualité, dans leurs aspects pédagogiques, au sein
du CFA.

Organise le suivi des relations entre le CFA, les entreprises, les familles et les partenaires de la
formation.

Contribue a la mise en ceuvre de la politique d'accueil des apprentis et stagiaires.

Assure l'organisation de la formation des maitres d'apprentissage et des tuteurs.

Assure le suivi de la formation alternée des apprentis et stagiaires.

Participe a I'organisation et au suivi des visites pédagogiques des formateurs.
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3. Participe a |'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'actualisation du projet
d'établissement :

Se tient informé des évolutions des qualifications professionnelles et des besoins des entreprises
en matiére de main d'ceuvre qualifiée.

Se tient informé des évolutions technologiques et réglementaires qui peuvent avoir une
incidence sur la pédagogie dispensée dans les CFA

Suit les évolutions des contenus de formation, des méthodes, des outillages et des matériels
pédagogiques.

Participe a I'élaboration du rapport annuel de fonctionnement et aux travaux suscités par le
conseil de perfectionnement.

Propose 'acquisition des matériels et des équipements

COMPETENCES REQUISES :

Le candidat devra étre titulaire d’un Bac + 3 et justifier d’au moins
cinqg ans d'expérience de formateur dans un CFA.

Sens du travail en équipe et respect de la hiérarchie.

Capacité a animer, diriger et controler une équipe de formateurs
Sens des responsabilités, efficacité et rigueur

Grande disponibilité
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