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RESPONSABLE DE CRAF

Finalité :
Responsable du fonctionnement du CRAF (Centre de Ressources pour l’Individualisation de la Formation), il contribue au développement d’une pédagogie individualisée et différenciée en relation avec l’équipe pédagogique et dans le cadre du projet d’établissement du CFA et de la Démarche Qualité de l’AFOBAT.

Position dans la structure : Sous l’autorité du Directeur du CFA.

Réseau : La coordination avec les autres Responsables de CRAF de l’AFOBAT et du CCCA-BTP est une composante essentielle de la mission. Elle implique l’utilisation des intranets de l’AFOBAT et du CCCA-BTP.

Activités principales : la liste ci-dessous n’est pas exhaustive. Elle pourra être complétée, notamment, par l’intégration au sein du CRAF de nouvelles technologies.
1. Anime la mise en œuvre de la pédagogie de l’individualisation de la formation :
· contribue à la création de supports de formation sur proposition du Comité de Suivi des CRAF

· Réalise lui-même des supports de formation destinés au CRAF

· Assiste les professeurs dans l’utilisation du CRAF

2. Assure l’encadrement pédagogique des apprentis et stagiaires :

· Assiste ses collègues professeurs dans le déroulement des séquences d’auto-formation.
· Participe à l’aide au choix professionnel, au positionnement et à l’accueil des apprentis et stagiaires.

· Accueille, conseille et oriente les apprentis et stagiaires pour le choix des ressources à utiliser dans le cadre d’un travail en autonomie.

· Initie les apprentis et stagiaires à la méthodologie de recherche, de documentation, de classement et d’organisation de leurs documents.

· Planifie, avec la Direction du CFA et les professeurs, le travail individuel ou en groupe des apprentis et stagiaires.

· Encadre les apprentis et stagiaires dans les activités de soutien et de remédiation.

· Etablit les tableaux de bord de suivi de fréquentation et de fonctionnement du CRAF.

· Participe aux Conseils de Classe

· Participe à la démarche qualité en recherchant notamment la recherche et l’amélioration constante des procédures relatives à l’individualisation.
3. Gère l’ensemble des ressources et du matériel du CRAF :

· Assure la veille technologique telle que prévue par la Politique Générale de l’Afobat.

· Classe et organise les ressources liées à l’information et à la documentation. En assure la mise à jour, l’enrichissement, le classement et la diffusion.

· Favorise l’accueil des professionnels au sein du CRAF.

· Participe au Comité de Suivi des CRAF de l’AFOBAT.

· Participe à l’élaboration des budgets d’équipement et de fonctionnement du CRAF et en suit la réalisation.
· Participe à l’organisation et à l’optimisation des systèmes d’information et de communication du CFA et à l’intégration les nouveaux outils et matériels.
Compétences requises :

· Formation : niveau licence

· 5 ans d’expérience d’enseignement

· maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook)
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