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16 juin 2006

L'AFOBAT NORD PAS DE CALAIS a inscrit dans son plan de développement 2006-2010 la
création de "Point-Conseil BTP" dans chacun de ses CFA dés la rentrée de Septembre
2006.

Le responsable du Point-Conseil BTP, placé sous l'autorité du directeur du CFA, mettra en
ceuvre la méthodologie préconisée par le CCCA BTP et coordonnera et animera les
actions déja mises en ceuvre au sein de I'AFOBAT et entrant dans cette méthodologie.

A l'issue de la période de mise en ceuvre, le Point-Conseil BTP sera intégré dans notre
Démarche Qualité.

Les principales missions confiées au Point-Conseil BTP seront les suivantes :

EN AMONT
= Découverte des métiers (avec intégration du dispositif DP3)
= Promotion de I'apprentissage Entreprises/Jeunes
= Mise en relation Jeune/Entreprise
= « Sas d’entrée » = positionnement du jeune avant ’entrée en apprentissage
= Organisation de rencontres Jeunes/Entreprises au CFA avant signature du contrat

(avec les Missions locales, PLIE, etc...)




EN COURS DE FORMATION

APPRENTIS

= Semaine d’intégration = positionnement + définition du parcours personnalisé

= Lutte contre les ruptures
= Remédiation
= Sinon recherche d’un nouvel employeur

= Suivre le projet d’intégration professionnelle en liaison avec le Maitre

d’Apprentissage

ENTREPRISES

= Accueil et conseil pour les entreprises

EN AVAL

Poursuite de formation

Gestion des « passeports BTP »

Evaluation de la formation (Apprenti/Entreprise)
Valorisation des formations et des dipléomes

Suivi des apprentis aprées leur formation
Animation de I’Association des Anciens Apprentis
Assistance VAE pour les anciens apprentis
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LOCAUX et RESPONSABLES

Aide a la création ou a la reprise d’entreprise, ou aide a la recherche d’emploi
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